Sislo zaznamu: 2015/250849

A MR

cislo spisu: KEO/OAOTPZ/ZAM/2015/4 9600

DOHODA
&islo 113 /§ 52 /2015/ SR

na vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou mensSich

obecnych sluzieb pre obec

uzatvorena podl'a ustanovenia § 52 zdkona €. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

Preambula

V zmysle ustanoveni zakona 453/2003 Z.z. o organoch Statnej spravy v oblasti
socialnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

urad prace, socidlnych veci arodin

y vykondva §tatnu spravu v oblasti socialnych veci

a sluZieb zamestnanosti, pri¢om ma spdsobilost’ na uzatvaranie dohod v zmysle osobitnych

predpisov.

~ Clénok .
Ucastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Kosice

Sidlo

Zastupeny riaditel'om
ICO

bankové spojenie

¢. uctu

IBAN

(dalej len ,,irad™)

Obec

Sidlo

Zastipena starostom
ICO

bankové spojenie.

& oudtu

IBAN

DIC

(d’alej len ,, obec™)

Staniéné namestie ¢.9, 042 11 Kosice
PhDr. Pavol Mutafov

30 79 45 36

$tatna pokladnica

7000534063/8180

SK57 8180 0000 0070 0053 4063

a

KokSov-Baksa

Koksov-Baksa 178, 044 13
Mikulas Hudak

00 324 311

Prima banka Slovensko, a.s.
0598325001/5600

SKO05 5600 0000 0005 9832 5001
2021244775

uzatvaraju
tuto dohodu.
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Clanok II.
Predmet dohody

Predmetom dohody je tUprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri zabezpeCeni
realizacie aktivacnej ¢innosti formou menSich obecnych sluzieb pre obec podla
§ 52 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti®).

Clénok I1L
Ucel dohody

Utelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivacnu ¢innost formou menSich
obecnych sluzieb pre obec (dalej aj ,.aktivaéna ¢innost™)..

Obec berie na vedomie, e finanény prispevok, a to aj kazda jeho Cast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu - § 2 pism. a) zakona
&.523/2004 Z. z. orozpodtovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej aj ,zakon o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy®). Nenavratny financny prispevok pozostava z prispevku zo
Statneho rozpotu SR. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto
prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouzitia sa vztahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch (zékon ¢&.25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 502/2001 o finan¢ne;j
kontrole a vntitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejne; spravy). Obec
sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou systému
finanéného riadenia $trukturalnych fondov a zavizuje sa ako prijimatel’  pomoci
dodrziavat’ pravidla opravnenosti vydavkov.

Obec si je vedoma, Ze za zavaZné poruSenie tejto dohody sa bude povazovat aj porusenie
finanénej discipliny podl'a § 31 zakona o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok IV.

Priva a povinnosti aradu

Urad je oprdavneny:

1. Poskytnit’ UoZ poradenski finnost’ /vzdelivanie a pripravu pre trh price
v rozsahu do 30 hodin.

Urad sa zaviizuje:

L.

Poskytovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskor do 20. dia
nasledujiceho kalendarneho mesiaca, na ucely organizovania aktivacnej Cinnosti idaje
o uchadzatoch o zamestnanie (dalej aj ,,UoZ®), ktori maji v obci trvaly pobyt a ktori su
dlhodobo nezamestnani ob&ania vzmysle § 8 ods.l pism. c¢) zakona o sluzbach
zamestnanosti a zaroveti st poberatelmi ddvky v hmotnej ntdzi a prispevkov k davke
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v hmotnej nudzi podl'a § 52 ods. 1 a ods. S pism. €) zékona o sluzbach zamestnanosti.

Zabezpetit' vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytnut’ obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zakona o sluzbach zamestnanosti
na thradu Gasti ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivaénej ¢innosti najviac
vo vyske 544,80 € a prispevok na uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktiva¢nu ¢innost, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 0,- €

spolu najviac vo vyske: 544,80 €
slovom: Pit'stostyridsat’styri eur osemdesiat centov

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohl'adnit
dohodnuty tyzdenny rozsah vykonavania aktivacnej ginnosti (ak bude menej ako 20
hodin, do celkovej vysky prispevku sa zapo€itava len pomerna Cast’ prispevku), termin
zalatia vykondvania aktivaénej ¢innosti dohodnuty pocet UoZ uvedeny v CL. V. bod 2,
ako aj celkovy potet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali aktivaénu &innost’ a taktiez
skutocnost’, ¢ bude UoZ zaradeny na aktivaénd ¢innost pocas prvych najviac Siestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane pocas daldich dvanastich kalendarnych
mesiacov. Po zohladneni tychto skutognosti poskytnit’ obci mesacne prispevok za
1 UoZ vykonivajiceho aktivaéni ¢innost’ v Strukture:

Pocas 6 kalendarnych mesiacov pre UoZ zaradenych opakovane na AC /2 UoZ/

- prispevok na thradu casti nakladov. ktoré stvisia s vykondvanim aktivaénej Cinnosti
najviac vo vyske 45,40 € aprispevok na thradu c&asti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje aktivanu Cinnost, najviac vo vvike 0,- €, spolu
mesacne za 1 UoZ najviac vo vyske 45,40 €.

Poskytnit’ obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, Ze termin
zadatia aktivatnej innosti UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalendarnom mesiaci. Poskytnat
obci prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovene] plnej vysky v pripade, Ze termin zacatia
aktiva¢nej &innosti UoZ je od 16. dita do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytniit’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje
potas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného
gasu. Poskytnat’ obci prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Casu.

Poskytnut' obci mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaénii Cinnost
v prislu$nom kalendarnom mesiaci, vo vyske zodpovedajiicej skuto¢nostiam podla bodu
4,5,6 askutotne vynalozenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat obci potas doby organizovania aktivatnej Cinnosti mesacne prispevok
na ucet, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia vSetkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchédzajuicej vety neplynie, ato aZz do
skon¢enia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.
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9. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel’a doSlo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dovodu prebiecha u zamestnavatel’a kontrola
alebo iné konanie, je urad oprivneny pozastavit' vyplacanie prispevku az do
ukonéenia vykonu kontroly alebo in¢ho konania.

10. Vyplatit’ poslednu splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdavy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
mensich sluZieb pre samospravny kraj oproti stavu pred jej zacatim (priloha
¢. 17), v stlade so Zdmerom organizovania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec a v sulade s bodom 8.

11. Vratit' obci origindli dokladov predlozenych podla Cl. V. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendarnych dni odo dnia ich predloZenia, ak sa nedohodnt inak.

12. Oznamit’ obci, ak doCasna pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného ob¢ana pocas
vykonavania aktivaénej ¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie uradu od
dohody s UoZ.

Clanok V.
Priva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1. Zabezpetit' aktiva¢nu ¢innost’ tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené na zlepSenie
ekonomickych, socidlnych podmienok, kultirnych  podmienok, tvorbu, ochranu,
udrziavanie a zlepSovanie Zzivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost’ o ochranu
a zachovanie kultarneho dedi¢stva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie
socialnych sluzieb a d’alSich cinnosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu
duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mladdeZze ana rozvoj
a podporu komunitnej ¢innosti.

2. Zabezpecit' po dobu od 01.04.2015 do 30.09.2015 vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti pre
2 UoZ v $trukture:

' Rozsah
' Druh vykondvanych pric podl’a § 52 | Podet | ISCO  Termin vykondvania  (tyzdenny .
ods. 2 zikona UoZ | -08 | od/do rozvrh
' ! hodin)

UdrzZiavanie verejnych priestranstiev obce /
Uprava, Cistenie, kosenie verejnych
priestranstiev, pomoc pri zveladovani 2 01.04.2015 - 30.09.2015 20
obecnych priestranstiev/, drobne stavebné
préce, upratovanie a Gistenie budov OcU.

3. Zabezpecit dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku akonca vykondvania aktivainej
¢innosti UoZ v §trukture :
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3.1.

\ Pondelok = Utorok | Streda Stvrtok = Piatok
aen | |
ukazovatel™ od - do od - dood - do od - do od - dood - dood - dood - dood - dood - do

casove

rozpiitie (v 7,30- 7,30- 7,30- 7,30- 7,30-
hodinach) | 11,30 | - |1130, - | 11,30 - 11,30, - 11,30 -
[pocet

zaradenych

UoZ 2 - 2 - 2 - 2 - 2 -

Uvolnit UoZ  zvykonavania  aktivacnej ¢innosti na  poradenski

¢innost’/vzdelivanie a pripravu pre trh price poskytovani(¢) uradom v rozsahu do 30
hodin.

=

Koordinovat’ aktivaénu &innost UoZ prostrednictvom 1 vlastného zamestnanca a 0
zamestnancov prijatych na tento icel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktory bude
organizovat aktivaénu ¢innost UoZ vrozsahu 20 hodin tyzdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost, ktorda méa za nasledok ukonc¢enie pracovného
pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivatni ginnost’ (d’alej aj ,.organizator), je obec
povinna v spolupraci s uradom do 15 kalendarnych dni od skongenia pracovného
pomeru urdit iného zamestnanca, ktory bude aktivaénu &innost UoZ organizovat.
Ak obec neuréi (nezamestnd) organizatora, je za organizovanie aktivatnej ¢innosti
zodpovedny Statutarny zastupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorucit uradu
hodnovernt(¢) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmluv) najneskor do 15 kalenddrnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivaénej Cinnosti UoZ,
zaslat’ Gradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovernu(é) kopiu(e) pracovnej(ych)
zmluvy(av) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do
15 kalend4rnych dni odo diia zadatia organizovania aktivacnej ¢innosti UoZ.

Viest dennt evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zucastiiuji na aktivacnej ¢innosti
a organizatorov aktiva¢nej ¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju
Qi¢ast na vykondvani aktiva¢nej Cinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedeni
evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicku kontrolu tradu na zaklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) 1 original a 2
kopie vyhotoveni na urad mesacne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisluiného mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvajii aktivacmi Cinnost
formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mengich sluzieb pre samospravny kraj
(priloha ¢&. 8) a Evidenciu dochadzky zamestnanca, ktory organizuje aktivacnii cinnost
formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj,
potvrdeny podpisom $tatutirneho zastupcu obce (priloha €. 8.1).

Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivaénej €innosti podla predlozeného denného rozvrhu
zatiatku a konca vykondvania aktivaénej ¢innosti UoZ, je pre obec zavizny s vynimkou
ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty pocet hodin pripadne na den pracovného
pokoja. V pripade, ak na zéklade predlozeného denného rozvrhu ma obec zaujem
v odovodnenych pripadoch organizovat’ aktivacné prace inak, napr. poc&as dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo veernych hodinich alebo no¢nych hodinich,
tito skutocnost’ oznami obec tradu. Urad o uvedenej skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ
moze vykonavat aktivaénd ¢innost aj vo vecernych a noénych hodinach, resp. v diioch
pracovného pokoja avolna stym, 7e v takychto pripadoch urad pozaduje sthlas UoZ

Dohoda &. 113 /§ 52/2015/ SR 5



10.

L1

12.

a uvedena skuto&nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ tdradu, najneskér do 30 kalendarnych dni (najneskor do posledného diia
kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po skonéeni kalendarneho mesiaca v ktorom jej
vydavky vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost' o tihradu platby stcasne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’alsich stvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 original a2 kopie vypisu bankového ultu prijemcu
alebo 1 original a 2 képie potvrdenia banky o uskutocneni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registracnej
pokladne,

b) Wykaz kvypoctu prispevku na aktivacnu cinnost’ formou mensich obecnych sluZieb
pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj (priloha ¢. 9),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je mozn4 identifikacia vyplatene;
mzdy, kopie zamestnavatefom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej
poistovne a mesacnych vykazov do zdravotnej poistovne
za zamestnavatel'a, 1 original a2 kopie vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1
original a 2 képie potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby.

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktivatnej ¢innosti,

e) zaftovanie avypisy zpokladniénych dennikov (resp. obdobnych W¢tovnych
dokladov) s vyznagenim prislu§nych zaG¢tovanych poloziek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej ziadosti o uhradu platby predlozit’ Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
oproti stavu pred jej zalatim (d'alej aj ,,sprava™) v 2 vyhotoveniach. Obec je povinna
v sprave uvéadzat informacie, ¢i boli vynalozené finanéné prostriedky vyuZité
hospodarne, efektivne , celne a primerane vo vztahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’
ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec zdokumentuje
obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym sposobom.

> V zmysle ust. § 122 zik. & 40/1964 Zb. — Obgianskeho zakonnika plati, Ze
za zachovanie lehoty na podanie Ziadosti, a teda splnenie povinnosti
v dohodnutej lehote sa povaZuje posledny den lehoty, v ktorom bola
yiadost' dorufens do podatePne prijemcu a oznaeni prezenénou
peciatkou.

Oznamit uradu medodrianie rozsahu hodin, neicast, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskoér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti (priloha €. 10). Oznamit’ Gradu najneskor do 15
kalendarnych dni kazda zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivacnii ¢innost (priloha €. 12).

V pripade pred¢asného ukoncenia vykonavania aktivaénej Cinnosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaénu ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivaéni &innost nemdze obec prijat
na vykonavanie aktivaénej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukonéeni doCasnej pracovnej
neschopnosti méZe vo vykondvani aktivacnej ginnosti pokraovat v zmysle platnej
dohody s tiradom, pri¢om doba vykonavania aktivacnej ¢innosti sa mu o dobu docasnej
PN nepredlzuje. Vykonavanie aktivatnej Cinnosti UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej
doby, ak do¢asna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuta doba
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13.

14.

vykondvania aktivatnej Ginnosti. Ako ospravedinenu neucast UoZ navy onavani
aktivaénej Cinnosti urad akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie ¢&lena rodiny
na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekara a odovodneni a neodkladna
navitevu lekdra, pisomne potvrdent oSetrujucim lekarom.

Poutit UoZ zaradenych do aktivatnej Ginnosti o povinnosti dodrziavat’ predpisy
na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykonéavani aktivacnej ¢innosti spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o pouceni. Zabezpetit' Urazove poistenie UoZ zaradenych
na aktivaénu &innost a predlozit’ kopiu zmluvy o Grazovom poisteni uradu.

Pouzit' prispevok poskytovany uradom podla CL. IV bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a Struktire, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivacnej ¢innosti
UoZ. Prispevok je mozné pouZit' na hradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7
zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Vydavky je moZné povazovat za opravnené ak:

15.

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivagnej ¢innosti, pricom za prvy defi realizacie sa povazuje datum Gcinnosti tejto
dohody,

- st primerané, t. j. zodpovedaju cenam, beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- su podlozené uétovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z. z. o u¢tovnictve
v zneni neskorsich predpisov, ktoré st riadne evidované v Giétovnictve obce v stlade
s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- splhaji podmienky hospodérnosti (minimalizacia vydavkov pre reSpektovani cielov
zameru aktivatnej ¢innosti), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a ucelnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivaénej ¢innosti a priama
viizba na fiu).

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR

- za hospodirne, udelne a efektivne vynalozené prostriedky na ucely vykonu
aktivadnej Cinnosti nie je moZné povazovat’ niklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukon¢enim vykonu aktivatnej innosti (zdravotna obuv, pracovné
obletenie, pracovné naradie). Oprdavnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory
je mevyhnutny na realiziciu projektu a vyluéne suvisi s realizdciou aktivit
projektu.

Prispevok nie je moZné pouzit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouZije prispevok v siilade s bodom 14 a tymto bodom (15)
a kalkulaciou nakladov, ktord je sulastou Zdameru organizovania aktivacnej cinnosti
formou mensich obecnych sluzieb pre obec av stlade so zasadou preukazatel'nosti,
hospodarnosti  a efektivnosti vynakladania ~ prostriedkov  z verejnych  zdrojov.
Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat’:
a) uroky z dlhov,
b) vratni dai z pridanej hodnoty,
¢) néakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktary, nehnutel'nosti
a pozemkov,
d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,
e) vydavky, ktoré nie st v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona
o sluzbach zamestnanosti,
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f) vydavky, ktoré st uvedené ako neopravnene,

g) vydavky, ktoré nie st v utovnictve jednoznaéne oznacené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v stlade s vnutornym predpisom U¢tovnej jednotky
k vedeniu uctovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvysuju naklady na realizaciu aktivacnej €innosti
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou
mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj oproti
stavu pred jej zacatim, v silade so Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou
mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj
a v sulade s C1. IV. bod 9.

Uchovavat' tuto dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vSetky doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od podpisania dohody.

Clanok VI.
Skoncenie dohody

Riadne ukonéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov ucastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukongit na zaklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a erpané plnenia za organizovanie aktivatnej Cinnosti UoZ
poskytnuté obci do diia u¢innosti ukongenia dohody zostavaju tymto nedotknute.

V pripade vazneho porusenia podmienok tejto dohody méze kazdy z ucastnikov odstupit’
od dohody. Pravne uéinky odstipenia od dohody zddévodu véazneho poruSenia jej
podmienok nastavaji diom doruenia pisomného oznamenia opravnenej strany
o odstupeni od dohody druhému ucastnikovi.

Za véazne porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najmé:

a) porusenie Cl. V. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivainej &innosti v rozpore so zamerom organizovania aktivatnej
¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezulastiuje(l) aktivagnej €innosti, pricom si vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnene zakupené v ramci realizacie aktivaénej
¢innosti na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a)az e) ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpoc¢tovej discipliny.

Za vézne porusenie tejto dohody zo strany tiradu sa povazuje najmi poruSenie ustanoveni
CL. IV. bodov 3 az 8 tejto dohody.

Ak ddjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinna vratit uradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
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od odstipenia na uget Gradu. Obec sa zavizuje vratit' aj prispevok, alebo jeho Cast
v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej porusenim dohody.

. 7Za zavazné poruSenie podmienok dohody je povaZované porusenie finan¢nej discipliny
podla zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VII.
ZAverefné ustanovenia

. Zmeny adoplnenia tejto dohody mozno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode,
podpisanym oboma G&astnikmi dohody, na ziklade pisomn¢ho navrhu jednej
zo zmluvnych stran.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vzt'ah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

.V ramci zaradenia na aktivaéni ¢innost UoZ nevstupuje do pracovnoprdvneho vztahu.
7 toho ddévodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivalnej Cinnosti nevztahuju
ustanovenia Zakonnika prace, ¢o viak neznamena, Ze podmienky vykondvania aktivaénej
ginnosti pre UoZ budu vyrazne odli§né od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

.V pripade nedodrZania zavizku podla Cl. V. bod 13, obec znasa nésledky pripadnych
poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote uréenej v Cl. V. bod 8
a doklady v lehote uréenej v C1. V. bod 10, ak sa ¢astnici dohody nedohodni inak.

Obec je povinna na vyziadanie uradu preukazat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoziiovat’ vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky, ustredia prace socidlnych veci a rodiny,
tiradu a d’alim kontrolnym organom a orgnom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych
dokladov, bankovych vypisov a d’aldich dokladov a umoznit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody ato priebezne po celu
dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.

Obec suhlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vyska finanéného prispevku.

Vzajomna komunikacia Glastnikov dohody suvisiaca stouto dohodou si pre svoju
zéviznost’ vyzaduje pisomn( formu, v ramci ktorej st Gastnici povinni uvadzat’ ¢islo
tejto dohody. Pre vzdjomnu pisomnu komunikaciu budu ucastnici dohody pouzivat
postové adresy uvedené v tejto dohode.

. Ak sa akékolvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit' neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany el a obsah sledovany touto
dohodou.
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10. Uastnici dohody vyhlasuju, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vole, neuzavreli
ju v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok, precitali si ju ana znak suhlasu s jej
obsahom ju vlastnoru¢ne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 4 (8tyroch) rovnopisoch,

z ktorych tirad obdrzi 3 (tri) rovnopisy a PO/FO 1 (jeden) rovnopis.

11. Tato dohoda nadobuda platnost ditom jej podpisania oboma uc¢astnikmi dohody
a G¢innost’ ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

V Kogiciach diia 7 & MAR. 2015

i

7 PhDr. Pavpl Mut#fov
starosta riaditél’ uradu

Prilohy k dohode:

¢ 8  Evidencia dochadzky UoZ, ktori vykonavaju aktivaénu &innost’ formou mendich obecnych sluzieb pre
obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj

& 8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje aktiva¢nu ¢innost’ formou mengich obecnych sluzieb
pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj

& 9  Vykaz k vypoétu prispevku na aktivaénu &innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo
mengich sluZieb pre samospravny kraj

& 10  Oznamenie o neéasti UoZ alebo nedodrzani rozsahu hodin UoZ na vykonavani aktivacnej ¢innosti
formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj

& 12 Oznamenie ukoneni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivaéni ¢innost' formou
mengich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj

& 17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktiva¢nej ¢innosti formou men3ich obecnych sluzieb
pre obec alebo mengich sluzieb pre samospravny kraj oproti stavu pred jej zatatim
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